
Kompetencekrav til rådgivere med fokus på værditilvækst 

Rådgiverprofilen ved værditilvækst adskiller sig væsentlig fra rådgivning af bulklandmænd. De værktøjer, 

metoder og processer, som indgår i Virksomhedsrådgivning er en vigtig del af rådgivningsforløbet – se mere 

herom på LandbrugsIinfo: Kompetencekrav til virksomhedsrådgivere 

I forbindelse med Workshop II i 2012, har DLBR-rådgivere givet indspil til kompetencekrav: Kompetencekrav 

Her gives et bud på nuværende og nødvendige kompetencer i DLBR-regi.  

Fokus på Værditilvækst indebærer, at en række områder får central betydning for et godt resultat af rådgiv-

ningsforløbet. Baseret på erfaringerne i 2012 er profilen som virksomhedsrådgiver relevant suppleret med en 

række yderligere kompetencer. 

 Projektledelse og struktur

 Trykprøvning af forretningskoncept – er det realistisk

 Sparring og coaching – turde udfordre kunden

 Netværk til kompetencer, som ikke traditionelt ligger i DLBR-regi, herunder specialviden og markeds-

føring

 Myndighedshåndtering

 Business case og forretningsplan

Den Europæiske Union ved Den Europæiske Fond 
for Udvikling af Landdistrikter og Ministeriet for 
Fødevarer, Landbrug og Fiskeri har deltaget i 
finansieringen af projektet

https://www.landbrugsinfo.dk/ledelse/virksomhedsraadgivning/Sider/Virksomhedsraadgiverens-kompetenceprofil-hvem-er-virksomhedsraadgiveren.aspx
file://Projekter/Projekter/data/9701%20Værditilvækst%20–%20merindtjening%20på%20råvarerne/06_Afrapportering/LandbrugsInfo/LandbrugsInfo%20_2/121115_tul_Kompetencer_fra_workshop2.pptx

